LA VEU DE LES DONES A L’ESTATUT 

L’Estatut és la norma institucional bàsica de Catalunya, la norma de capçalera del nostre ordenament jurídic, un instrument fundacional que ha de contenir els drets i deures de la ciutadania com a límit del poder polític i garantia de la dignitat i llibertat de les persones. La novetat del nou estatut és la regulació d’un ampli catàleg de drets i deures, denominats de tercera generació: sostenibilitat mediambiental; accés a les noves tecnologies; dret a morir dignament, etc., que configuren la voluntat d’aconseguir un estat de benestar avançat, universal, equitatiu i just. 

Una altra novetat digna d’elogi, és la incorporació de la veu de les dones en una norma constitutiva. Ha estat un procés obert i participatiu, al que han presentat aportacions més de trenta grups de dones d’arreu de Catalunya, per tal de redactar un document que ha servit de base de l’actual articulat. Les dones de Catalunya han volgut que l’Estatut anomeni a les dones, les visibilitzi, això farà impossible no pensar-hi, comportarà inexcusablement legislar també per a totes elles, posar-les al centre (1)

Un estatut socialment avançat ha de ser útil a les persones, ha de ser útil a les dones i als homes. Ocupar-nos millor de les persones suposa tutelar la identitat de cada persona com un ésser igual però diferent als altres, i reconèixer a cada persona la igualtat d’oportunitats en relació a les altres, perquè les diferències no suposen desigualtats si són tractades de manera diferent. La plena ciutadania de les dones suposa fer compatible la igualtat en i des de la diversitat. 

El nou estatut estableix enfocaments suggerents dels drets de les dones: proclama el principi d’igualtat d’oportunitats; reconeix els diferents models familiars; les diferències entre homes i dones; contempla la transversalitat en la manera d’incorporar la perspectiva de gènere; la igualtat de tracte i oportunitats al mercat laboral; la dignificació del treball de cura i atenció; la paritat com a objectiu; el dret de les dones a viure sense violències; el dret a la nostra dignitat; a la lliure decisió pel que fa al propi cos, i això ha de tenir un potencial transformador que desenvolupi i enforteixi les polítiques de dones. 

A aquestes alçades ningú no dubta que les polítiques d’igualtat formal no han servit per acabar amb les discriminacions a les dones, atès que el concepte tradicional d’igualtat jurídica s’ha recolzat en la igualtat de les dones front als homes i no en la diferència mútua, de manera que molts drets han quedat buits de contingut per a les dones perquè no s’han desenvolupat amb polítiques actives que inscriguin i diguin les diferències sense por (2). El nou Estatut pretén canviar aquest model, anomenar a les dones, fer-les subjectes de dret i atorgar reconeixement a la diferència mútua.

En definitiva, perquè l’Estatut sigui l’Estatut de les dones de Catalunya haurà de mantenir aquesta mirada sobre les dones, aquest discurs que no es proclama falsament neutre ni universal, el discurs que inclou al 52% de la població de Catalunya, les dones.
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